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1. Anlass

Wir schaffen mit einem vielseitigen Schulleben ganzheitliche
Erfahrungen, die eine Entwicklung zu demokratischen
Grundwerten, zu sozialem und 6kologischem Engagement
und zu Selbststdndigkeit erméglichen.

Diesem Leitsatz unseres Schulprogramms versuchen wir mit dem Klassenrat gerecht zu

werden, der in Klasse 5 etabliert und dann in den Jahrgangsstufen fortgefihrt wird.

Der Klassenrat soll unsere Schiiler:innen dabei unterstiitzen, ihre vielfaltigen Anliegen in der
Klassengemeinschaft in losungsorientierter und wertschatzender Form miteinander zu
besprechen. Es kdnnen zum Beispiel Ausfliige geplant, die Gestaltung des Klassenraumes
besprochen und Wiinsche an die Lehrpersonen oder die Schulleitung formuliert werden. Auch
Probleme und Konflikte kdnnen hier in der gelést werden. Der Klassenrat ldsst auf diese Weise
die Schiiler:innen erleben, dass sie in einem demokratischen Prozess das Schulleben und die
Schulentwicklung aktiv mitgestalten konnen. Sie lernen, sich auszudriicken, Verantwortung zu

Ubernehmen, Selbstwirksamkeit in Entscheidungsprozessen und das Wir-Gefiihl wird gestarkt.

2. Unsere Ziele

e Die Schiler:iinnen konnen ihre Themen und Anliegen im Klassenrat gleichberechtigt
vortragen.

e Die Schiiler:innen legen fiir jedes Anliegen eine Losung fest und halten diese Ergebnisse
im Protokoll fest.

e Die Schiller:innen besprechen ihre Anliegen im Klassenrat respektvoll und fiihlen sich mit
ihren Anliegen und Vorschlagen wertgeschatzt.

e Die Schiler:innen lernen Verfahren der Konsensbildung kennen und es werden Verfahren
erarbeitet, wie mit Dissens umgegangen werden kann.

e Die Schiler:innen erfahren demokratisches Handeln, (iben es ein und reflektieren den
Prozess.

e Die Schiler:innen Gibernehmen Verantwortung fir die Themen und Anliegen ihrer Klasse.

e Die Schiler:innen lernen, die unterschiedlichen Interessen und Meinungen in ihrer Klasse

zu respektieren und gemeinsam Losungen zu entwickeln.



3. Umsetzung der Ziele

Der Klassenrat folgt dem Prinzip der Gleichberechtigung: Alle Teilnehmenden, auch die
Lehrperson, haben die gleichen Rechte und begegnen sich auf Augenhohe. Zwei Schiiler:innen
fuhren durch die Sitzungen und leiten den Klassenrat. Die Themen / Anliegen und die von der
Klasse beschlossenen Losungen werden in einem Protokoll festgehalten, sodass zu einem
spateren Zeitpunkt Gberpriifbar wird, ob die getroffenen Beschliisse und Verabredungen auch

in die Tat umgesetzt wurden.

Die Regeln fiir den Klassenrat werden von den Schiiler:innen gemeinsam erarbeitet und
festgelegt und als positive Ich-Botschaften formuliert. Sie dienen dazu, das Gelingen des

Gesprachs im Klassenrat positiv zu beeinflussen.

Die Lehrkraft hat ein Vetorecht und (bt das eigenverantwortliche Handeln und die
Rolleniibernahme mit den Kindern regelmalig ein. Es kann notwendig sein, dass sie die
Moderation zundchst oder zwischenzeitlich selbst (ibernimmt, wenn die Schiler:innen mit der

Moderation oder dem Einhalten der Regeln iberfordert sind.
3.1 Der Klassenrat in Stufen 5 und 6

3.1.1 Einfiihrung in den Klassenrat in Stufe 5 gemeinsam mit dem
Klassenleitungsteam und den Schulsozialarbeiterinnen

In der Jahrgangsstufe 5 und 6 ist eine Klassenleitungsstunde fester Bestandteil des

Stundenplans.

Zum Halbjahreswechsel in der Jahrgangsstufe 5 gibt es in jeder Klasse einen einleitenden
Workshop , Klassenratseinfiihrung”, der von den Schulsozialarbeiterinnen in Absprache mit
der Erprobungsstufenleitung initiiert und moderiert wird. Die bisherigen Klassenrats-
erfahrungen werden in diesem Workshop gesammelt und die Rollen im Klassenrat fiir alle

verbindlich vorgestellt.

In Kleingruppen werden Expert:innen fiir die einzelnen Rollen (Vorsitz, Assistenz,
Regelwachter:in, Protokollant:in und Zeitnehmer:in) ausgebildet, die in der Anfangsphase

auch ebendiese Rollen tbernehmen.



Der Klassenrat findet in einem Sitzkreis statt, der zu Beginn der Stunde erzeugt wird. Der
Klassenrat beginnt stets mit einer ,Positivrunde”. Die Beschliisse der letzten Sitzung und die
neuen Tagesordnungspunkte werden benannt. Wurden alle Themen behandelt bzw. ist die
Zeit um, wird das Protokoll noch einmal verlesen. Der Vorsitz beendet den Klassenrat und die

urspringliche Sitzordnung wird wieder hergestellt.

3.1.1.1 Klassenrat in Stufe 5

Der Klassenrat findet ab dem 2. Halbjahr der Klasse 5 wochentlich statt, da die Einlibung der

Routinen eine regelmiRige, verldssliche Ubung benétigt.

Die Klassenthemen werden in einer Box oder in einem Buch gesammelt. Das Klassenratsteam
(vgl. Rollen) entscheidet, welche Themen in welcher Reihenfolge und in welchem zeitlichen
Umfang besprochen werden. Der Zeitwachter hat demzufolge auch die Zeitstruktur der

Klassenratsstunde im Blick.
3.1.1.2 Klassenrat in Stufe 6

Der Klassenrat findet in der Jahrgangsstufe 6 in jeder zweiten Woche statt. Erfahrungsgeman
haben sich in einem Zeitraum von 14 Tagen genligend Themen und Anliegen ergeben. Situativ

und in Ausnahmefallen kann der Klassenrat haufiger oder seltener tagen.

Um den Kindern Verlasslichkeit zu signalisieren, sollte der kommende Klassenratstermin stets

im Klassenraum ausgewiesen werden. Dieser Termin ist verbindlich einzuhalten.
3.2 Der Klassenrat ab Stufe 7

Das Konzept wird noch erarbeitet.
3.3 Fortbildungen der Lehrkrafte

Der Workshop zu Beginn des zweiten Halbjahres der Jahrgangsstufe 5 bindet die
Klassenleitungsteams ein, so dass es in dieser , Kick-Off-Veranstaltung” gleichzeitig zu einer

Qualifizierung der Lehrkrafte kommt.

In weiteren Minifortbildungen werden Lehrkrafte (auch in hoheren Klassen) nachqualifiziert
und durch den Erfahrungs- und Wissensaustausch ergeben sich Synergieeffekte. Das kollektive

Wissen wachst in diesem Bereich kontinuierlich.



4. Den Klassenrat wirksam und nachhaltig verankern

4.1 Feedback und Evaluation

Ein erstes Schiler:innenfeedback zum Klassenrat wurde am Ende des Schuljahres 2024/25 in

der Stufe 5 durchgefihrt.

5. Zustandigkeiten

Koordinator:innen der Erprobungs-

zeitliche Terminierung des Workshops
und der Mittelstufe ,Klassenrateinflihrung” in allen Klassen
e Austausch und Beratung mit den
Klassenleitungsteam und der Schulsozialarbeit
e Austausch mit Grundschullehrkraften
Klassenleitungsteam e Erprobung, Ritualisierung und Weiter-
entwicklung des Klassenrats in der eigenen
Klasse
e Ubergabegespriache mit der nichsten/
vorherigen Klassenleitung
Schulsozialarbeit e Konzeptionelle Entwicklung und Durchfiihrung
des Workshops ,Klassenrateinfihrung”
e Austausch und Beratung mit den
Stufenkoordinatorinnen und den
Klassenleitungen
e Miniworkshops zur Nachsteuerung, als

Austauschplattform und zur Nachqualifizierung



